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Erhvervsindsatsplan 2023 - 2025

Erhvervsindsatsplanen viser, hvordan de forskellige strategispor i politikken udmentes i
de kommende to Gr. Den beskriver mere detaljeret de handlinger, som igangscettes samt
hvem der har det primere ansvar for at gennemfgre indsatsen.

Erhvervsindsatsplanen er to-drig. Der fglges lgbende op pd hvordan det gdr implemente-
ring af indsatserne i det nye erhvervsforum, samt én gang arligt i @konomi- og Erhvervs-
udvalget.

Strategispor 1:

Teet dialog og samarbejde
med erhvervslivet

1.1 Skanderborg Erhvervsforum

Indsats: Der skal etableres et permanent erhvervskontaktforum, Skanderborg Erhvervsforum, som erstat-
ning for det nuvaerende fremtidsforum. Skanderborg Erhvervsforum skal veare et koordinerende organ, hvor
reprasentanter fra kommune og erhvervsliv drefter de vigtigste lokale erhvervsudfordringer. Det faste forum
medes 2-3 arligt og bestér af formandskabet i @konomi- og Erhvervsudvalget, kommunaldirekteren, 2 med-
lemmer fra ErhvervSkanderborgs bestyrelse, 1 medlem fra Skanderborg Business Forum samt 1 erhvervschef
(udpeget af bestyrelsen fra ErhvervSkanderborg) og chefen for Udvikling, Kultur og Erhverv. Det faste forum
kan inddrage andre aktorer efter behov.

Ansvarlig: Skanderborg Kommune

1.2 Tematiserede arbejdsgrupper med fokus pa lokale udfordringer

Indsats: Der iveerkseettes labende arbejdsgrupper, bide med det etablerede erhvervsliv og med det lokale
vakstlag, hvor formaélet er at udvikle og opdyrke samarbejde om relevante lokale udfordringer. Det kan fx
vere i forhold til iveerkseetteri, beeredygtighed, international arbejdskraft eller lign. Akterer som fx kontorhu-
se, Erhvervshus Midtjylland, ErhvervSkanderborg m.fl. inddrages hvor relevant i arbejdet.

Ansvarlig: Skanderborg Kommune

1.3 @get synlighed om Skanderborg Kommunes erhvervskoordinator

Indsats: Der skal skabes @get synlighed om Skanderborg Kommunes faste erhvervskoordinator. Et gget
kendskab til erhvervskoordinator funktionen hos de lokale virksomheder skal bidrage til, at flere virksomhe-
der gor brug af den direkte linje til Skanderborg Kommune, nér erhvervsmaessige muligheder og problema-
tikker skal afklares.

Ansvarlig: ErhvervSkanderborg i samarbejde med Skanderborg Kommune
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1.4 Spendende butiksmiljger og levende bymidter

Indsats: Der skal gores en indsats for at skabe dialog med forretninger, handlende og ejendomsejere - i
forleengelse af de allerede igangsatte byudviklingsprojekter i Skanderborg og Ry - om sikring af speendende
butiksmiljeer og om hvordan tomme butikslokaler undgés.

Ansvarlig: Skanderborg Kommune med deltagelse af cityforeningerne, ErhvervSkanderborg, Erhvervshuset
m.fl.

1.5 Fremtidige erhvervsomrdder

Indsats: Der igangsattes et strategisk arbejde med henblik pa tydelig kommunikation/markedsfaring til de
typer af virksomheder, vi gnsker at tiltreekke (fx vidensvirksomheder) om mulighederne i de eksisterende
udlaeg. Arbejdet skal ogsa vurdere mulige fremtidige erhvervsomrader med henblik pa dialog med staten.

Ansvarlig: Skanderborg Kommune

1.6 Tydelige bygge- og planprocesser

Indsats: Tydeligt overblik over béde plan- og byggeprocesser er vigtige for den gode dialog og for at forvent-
ningsafstemme i samarbejder om udvikling. Der igangsaettes et samarbejde med virksomhederne om, hvor-
dan processerne for og kravene til bygge- og plansager kan tydeliggores, s& bade virksomhed og kommune er
klaedt bedst muligt pa til sagsbehandling.

Ansvarlig: Skanderborg Kommune

1.7 Bedre brug af data i evaluering af sagsbehandlingen

Indsats: Der skal arbejdes med at styrke evalueringen af sagsbehandlingen og udbudsprocesser ved at ind-
samle data pa virksomhedernes oplevelse af sagsbehandling, konkurrenceudsettelse mv.

Ansvarlig: Skanderborg Kommune
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Strategispor 2:
Beredygtigt erhvervsliv

2.1 Vejledning og bistand til virksomhedernes arbejde med beredygtighed

Indsats: Erhvervslivet er en vigtig brik pd vejen mod at opna Skanderborg Kommunes klimamaél, samtidig
med, at omstillingen til beeredygtigt erhvervsliv er essentielt for at de mange lokale SMV’er kan klare sig
fremadrettet. Der iveerksettes en indsats som skal understotte virksomhederne i deres granne omstilling og i
arbejdet med baeredygtighed.

Ansvarlig: ErhvervSkanderborg i samarbejde med Skanderborg Kommune, Erhvervshuset m.fl.

2.2 Ny vidensbank — virksomheder deler erfaringer med grgnne tiltag

Indsats: Flere virksomheder udtrykte under interviewrunderne til erhvervspolitikken et gnske om at dele
erfaringer, udfordringer og muligheder med hinanden relateret til deres arbejde med den gronne omstilling.
Derfor skal der ivaerksaettes en vidensbank, konceptmaessigt forstaet som netvaerk eller lign., hvor lokale virk-
somheder kan dele erfaringer og best practise, lade sig inspirere og hjelpe andre hinanden pé vej med viden,
erfaringer og know how. Tiltaget evalueres medio 2025.

Ansvarlig: ErhvervSkanderborg

2.3 Fokus pad grgnne indkgb

Indsats: Der skal fortsat sikres et staerkt fokus pé grenne indkeb og udbud fra Skanderborg Kommune side,
ligesom virksomhederne skal sikres viden via mgder og workshops om hvordan de kan byde pa lokale udbud.

Ansvarlig: Skanderborg Kommune i samarbejde med ErhvervSkanderborg

2.4 Virksomhedernes vej mod cirkuler gkonomi

Indsats: Der skal vaere fokus pa hvordan virksomhederne bidrager til cirkuleer gkonomi, evt. via et samarbej-
de med Renosyd om hvordan virksomhederne guides bedre pa vej mod cirkulaer gkonomi.

Ansvarlig: ErhvervSkanderborg

2.5 Erhvervslivets samarbejde om solceller

Indsats: Den grognne omstilling kommer i fremtiden til at kraeve storre partnerskaber pa tvers af erhverv
og kommune. I den kommende periode skal der fokuseres pa at understgtte virksomheders samarbejde om
etablering af solceller pa og ved eget industribyggeri og agvrige energiprojekter der kraever samarbejde.

Ansvarlig: Skanderborg Kommune
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2.6 Ny model for detail og turisme

Indsats: Der arbejdes med at styrke den lokale vinkel i turisme- og detailindsatsen. Der skal i de kommende
ar et steerkt fokus pa at styrke samarbejdet mellem turisme og detailvirksomheder lokalt, og pa konsolidering
af den nye model for lokal turisme.

Ansvarlig: Skanderborg Kommune i samarbejde med cityforeninger, ErhvervSkanderborg m.fl.
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Strategispor 3:

Arbejdskraft og rekruttering

3.1Flere der far plads pa arbejdsmarkedet

Indsats: Der skal ivaerksaettes samarbejder med erhvervslivet om social ansvarlighed, om at bibringe viden
om og etablere virksomhedscentre/mentorordninger, sa flere borgere far mulighed for en plads pa arbejds-
markedet.

Ansvarlig: ErhvervSkanderborg i samarbejde med Skanderborg Kommune

3.2 Unges kendskab til faglerte og naturvidenskabelige muligheder

Indsats: Der skal igangsattes en indsats som setter fokus pa at endnu flere virksomheder tilbyder sig som
praktik- og samarbejdsforlgb mellem unge og lokale virksomheder. Det skal sarligt veere der hvor det kan
styrke de unges fokus pa mulighederne inden for faglarte og naturvidenskabelige omrade, s de unge far
endnu flere praktiksteder at veelge mellem, et gget kendskab til det som lokale virksomheder kan tilbyde og
nudges mod mulighederne i de faglaerte og naturvidenskabelige jobs.

Ansvarlig: ErhvervSkanderborg i samarbejde med Skanderborg Kommune

3.3 Tiltreekning af internationale studerende

Indsats: Den internationale arbejdskraft opleves af mange gstjyske virksomheder som et vigtigt element i at
kunne afbgde manglen pa arbejdskraft, der opleves i disse &r. Der skal ivaerksztte samarbejder med og mel-
lem virksomheder og Business Region Aarhus, som i disse ar arbejder strategisk med tiltraekning af internati-
onal arbejvandskraft og internationale studerende til @stjylland.

Ansvarlig: Business Region Aarhus og Skanderborg Kommune

3.4 Samarbejder om efteruddannelse

Indsats: Der skal iveerkseettes samarbejder med virksomheder og uddannelsesinstitutionerne, med fokus pa
arbejdskraft, rekruttering af studerende og efteruddannelsesforlgb til lokale virksomheder.

Ansvarlig: ErhvervSkanderborg i samarbejde med Skanderborg Kommune
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Strategispor 4:
Infrastruktur og mobilitet

4.1 Grgn mobilitet til og fra job

Indsats: Der skal ivaerksattes samarbejde med virksomhederne om konkrete, forpligtende projekter der styr-
ker medarbejdernes muligheder for at komme baeredygtigt pa arbejde.

Ansvarlig: Skanderborg Kommune i samarbejde med ErhvervSkanderborg

4.2 Sammenhenge mellem stationer og erhvervsomrdder

Indsats: Der skal arbejdes pé at styrke sammenhenge og mulighederne for gren mobilitet mellem kommende
og nuvaerende togstationer og erhvervsomrader fx i form af cykelstier, cykelparkeringsforhold, pendlerplad-
ser og kollektiv trafik.

Ansvarlig: Skanderborg Kommune

4.3 Udbygning af E45

Indsats: Der skal fortsat arbejdes pé at sikre udbygningen af den sidste del af E45 fra Aarhus N til Randers,
sé lokale virksomheders medarbejdere og varer ikke strander i ko.

Ansvarlig: Business Region Aarhus og Skanderborg Kommune

4.4 Ny jernbanefgring og trinbreet i Stilling

Indsats: Der skal arbejdes for at den nye jernbanefgring mellem Aarhus og Silkeborg far stop i bide Galten
og Lasby og at trinbreettet i Stilling realiseres som planlagt.

Ansvarlig: Skanderborg Kommune



